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Bevezetés

Minden kozosség szabalyok mentén szervezddik. llyen rendelkezéseket tartalmaz a
hazirendiink is. A hazirendiink allapitja meg a tanul6i jogok és kotelességek gyakorlasaval,

valamint az iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hézirendbe foglalt eldirasok célja:

e Dbiztositani az intézmény torvényes mukodését, a gyogypedagogiai nevelés-oktatas

zavartalan megvalositasat

e a tanulok iskolai kozosségi €letének megszervezését

1.1 Kiildetésnyilatkozatunk

“Ahhoz, hogy kiegyensulyozott, onallo

szocidlis személyiség valjék valakibdl,
Két dolog sziikséges. egyik az elfogado

kozosség, a masik az  érzelmi

biztonsag.”

(Buda Béla)

Intézményiink célja, olyan pozitiv pedagogiai légkor megteremtése, ahol minden gyermek és
fiatal elégedett, 6nmagahoz képest hatékonyan fejlodik, sikerélményhez jut.

Szakembereink elkotelezettek a sajatos nevelési igényii gyermekeinkben [lévd értékek
kibontakoztatdasdaban, a lehetd legonallobb  életvitel megalapozasaban, a tarsadalmi

integrdciojuk eldsegitésében.

Hagyomanyaink megorzése mellett fontos szamunkra a tervszeri, partnerkézpontu, innovativ
szemlélet és a hatékony halozatépitd munka.



1.2. Intézményiinkrol altalaban

Intézményiink hivatalos neve: Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani

Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium
Intézményiink rovid neve: Kadas Gyorgy EGYMI
Feladatellatasi helyei:
Székhely: 5310 Kisujszallas, Bajcsy-Zsilinszky utca 37.
Telephelyei: 5310 Kisujszallas, Kossuth Lajos utca 57.
5300 Karcag, Zo6ldfa utca 48.
5200 Torokszentmiklos, Bacso Béla utca 2/A.

Intézményiink tagintézményének hivatalos neve: Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és

Kollégium Karcagi Tagintézménye

Tagintézmény rovid neve: Kadas Gyorgy EGYMI Karcagi Tagintézménye
Tagintézmény ligyviteli telephelye: 5300 Karcag, Kistjszallasi ut 45.
Alapito és Fenntarto neve és székhelye:

Alapito szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Fenntart6 neve: Karcagi Tankertileti Kozpont

Fenntart6 székhelye: 5300 Karcag, Tancsics Mihaly koruat 15.

Fenntarto képviseldje: Sagi Istvan tankeriileti igazgato

OM azonosito: 038 402

Az intézmény korbélyegzdjének lenyomata: Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és

Kollégium

Az intézmény tipusa: egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai modszertani
intézmény, mely a megyénkben a legrégebbi gyogypedagogiai intézmény. Kadas Gyorgy
gyogypedagogus alapitotta 1928-ban.

1.3. Jovokeépiink

e Vialjunk olyan inkluziv kdznevelési intézménnyé, ahol a szakmai alapdokumentumunkban
meghatarozott alapfeladatainknak megfelel6en hatékonyan neveljiik, oktatjuk, segitjiik az
Osszes olyan kiemelt figyelmet igényl6, sajatos nevelési igényli gyermeket és tanulot,
akinek fejlodése kiilonnevelt keretek kozott biztositott.



Bazisintézményként mindségi szolgaltatasainkkal tudjuk segiteni az egyiittnevelés

minden szerepl6jét - tanulokat, pedagdgusokat, pedagdgiai munkat segitéket és a sziiloket.

Allatasszisztalt terapia alkalmazasaval G terapias lehetéség biztositasa a sajatos nevelési

igényl tanulok komplex képesség fejlesztése érdekében.

A boldogsagprogram bevezetésével jaruljunk hozzd a tanulék boldogsag szintjének

noveléséhez.

Okoiskolaként kornyezettudatosabb életvitel, a fenntarthatosag pedagogiai elvének

kialakitasa, a tanitasban és az iskolai élet minden teriiletén

Iskolakert mikodtetésével gyakorlati tapasztalatok, munkara nevelés, kornyezettudatos
¢s egészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa

Tudjuk 6sszehangolni a Karcagi Tankeriileti K6zponthoz tartoz6 kéznevelési intézmények
igényeit a hozzaférhetd, mindségi szolgaltatasok biztositasaval

Tudjunk mikodtetni szakmai és szakmakozi kapcsolatokat a sajatos nevelési igényt
gyermekek, tanulok nevelésében-oktatasaban, fejlesztésében, terapiajaban érintett
koznevelési intézményekkel és szakmai szervezetekkel (mas oktatasi intézmények,
nevelési tanacsadok, szakértdi bizottsagok stb.), sziilokkel, civil szervezetekkel

Az intézmény kiépitett partnerkapcsolatai legyenek erdsek, legyiink nyitottak, fogadjunk
minden érdekl6d6 sziilot és szakembert a nevel6-oktatdé munka szinvonalanak emelése

érdekében.

Tudjuk biztonsagos, ingergazdag, befogaddo kornyezetben, tevékenységkdzpontu,
differencialt, valtozatos tanuldsszervezési ¢és modszertani eljarasok alkalmazasaval
fejleszteni, nevelni, oktatni tanuldsban akadalyozott, értelmileg sériilt, halmozottan
fogyatékos, autizmussal é16 gyermekeket

Tudjuk biztositani specidlis autista csoportban az egyénre szabott, autizmus-specifikus
fejlesztés és oktatas mindségi feltételeit az autizmussal é16 ovodas, altalanos iskolas,
szakképzésben résztvevd tanuloink szamara

Tovabbra is tudjuk biztositani a sulyosan és halmozottan fogyatékos gyermekek
koznevelésben valo részvételét, komplex gyogypedagogiai fejlesztését sokoldalt, gazdag,
motivalo koérnyezetben

Talaljuk meg a sériilt személyiségnek azokat az 6romet ado, fejlédési utjait, melyekre
raépiilhet a sajatos nevelési igényl tanuldink tehetséggondozasa.

Valjon mindannyiunk érdekévé, (sziild, gyogypedagdgus, nevelé-oktatdé munkat

kozvetleniil segitd, egylittnevelésben résztvevé minden érintett, fenntartd), hogy a sériilt



fiatal szakmat tanulhasson és a leheté legonallobb, a tarsadalom egyenrangu tagjaként

élhessen.

e Kapja meg a sziil6 azt a lelki és gyakorlati segitséget, amelyre a gyermeke nevelése soran

szliksége van.

e Jusson hozza a gyogypedagogus, pedagogus és a nevelés-oktatdsban részt vevo egyéb
szakember mind ahhoz az innovativ, specialis szakmai ismeretekhez, amelyet hasznalni tud

a gyermekek, tanulok fejlesztésében.

1.4. Céljaink

Intézménylink célja, olyan iskolai 1égkér megteremtése, melyben minden tanulé jol érzi
magat ¢s sikeres. Ha minden gyermek ugy né fel, hogy érzi, sziikkség van a benne rejlé

értekekre, képes lesz a tarsadalom hasznos tagjava valni.

A gyogypedagdgusainkat, pedagdgusainkat mindig jellemezte a segiteni akaras, a nagyfoka
érzékenység és a tamogatd pedagogiai munka. Tudjuk és hissziik, hogy a kiemelt figyelmet
igénylé sajatos nevelési igényl gyermekek is képesek fejlodni, 6romet okozni és értéket

létrehozni a csaladjuk és a kdrnyezetiik szamara is.

Iskolank névadoja Kadas Gyorgy gyogypedagogus, méltd elédje s egyben példaképe
didkjainknak és nevel6testiiletiinknek. Az 6 munkassaga iranymutatdo mindannyiunk szamara.
Nevel6-oktatd munkankat a sajatos mnevelési igényii gyermekek maximalisan elfogadva

végezzik.

Nagy multa intézményiinkben, ugy tudjuk hagyomanyainkat, értékeinket megorizni, hogy
bazisintézményként, megtijulni képes innovativ munkaval, élethosszig tart6 tanulassal

alkalmazkodunk a tarsadalmi, gazdasagi, jogi valtozasokhoz, kihivasokhoz.

Kozvetlen és kozvetett partnereink igényeit figyelembe véve partnerkézpontiian mitkkodiink. Az
intézményvezetés az intézményi belsd oOnértékelési rendszer miikodtetése soran feltart
eredményekre, hianyossagokra épitve a Karcagi Tankeriileti Kozponttal egyiittmiikodve a
partnerkdzpontisag jegyében alakitjuk ki a fejlesztési stratégiankat.

2. A hazirend hatailya
2.1. A hazirend személyi hatalya

e A hazirend eldirasait be kell tartania az intézménybe jaré gyermeknek, tanulénak, a
tanulék sziileinek, az iskola gyégypedagogusainak, pedagogusainak, pedagogiai
munkat segitdinek és egyéb alkalmazottainak.



e Az intézmény tanuléira, alkalmazottjaira a hazirenden kiviil vonatkozik minden olyan
intézményi belsé szabalyzat, amely rajuk egyébként is érvényes, kiilonosen az

intézmény pedagogiai programja, szervezeti ¢s miikddési szabalyzata

e Az intézmény valamennyi tanuldjara, pedagdgusara, alkalmazottjara vonatkozik a
hatalyos magyar jogrendszer valamennyi szabalya, ¢s kotelességiik ezek megtartasa az
intézmény teriiletén is. Igy kiilondsen érvényes rajuk a 2011. évi CXC. torvény a
nemzeti kéznevelésrdl és a 20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

2.2. A hazirend teriileti hatalya

e A hazirend elGirasai azokra az intézményi és intézményen Kiviili, tanitasi idében,
illetve nevelési-oktatasi idén kiviil szervezett programokra vonatkozik, melyeket a
pedagogiai program alapjan az intézmény szervez, és amelyeken ellatja a tanulok
felligyeletét.

e A tanulok az iskola altal szervezett intézményen kiviili rendezvényeken (versenyek,
kulturalis programok, tanulmanyi kirandulas, stb) is kotelesek betartani a hazirend
el6irasait

2.3. A hazirend idébeli hatalya
Ervényes 2026. szeptember 1. napjatol visszavonasig, illetve modositasig.

A hazirend jogforras, megszegése jogsértésnek mindsiil.

2.4. A hazirend nyilvanossaga

A 20/2012. EMMI rendelet 82.§ (3) alapjan a hazirendet, a pedagdgiai programot és magan
fenntartdsu nevelési-oktatasi intézmény esetén a fenntarté szervezet hatalyos alapitdo vagy

1étesitd okiratat a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A hazirend egy példanyat az 6vodaba, iskolaba, kollégiumba torténd beiratkozaskor a sziilonek,
a tanulonak at kell adni, tovabba annak érdemi valtozasa esetén arrdl a sziilét, a tanulot

tajékoztatni kell.

Az SZMSZ-t, a Hazirendet és a Pedagogiai programot a KIR intézménytorzsében,
honlapunkon www.kadaskisuj.hu és helyben szokasos modon nyilvanossagra hozzuk.

A hazirend egy-egy példanya megtekintheto



e aféigazgatd irodajaban;

e az intézmény tandri szobdjaban;

e a tagintézmény-igazgatonal;

e intézményegység-vezetOknél;

e az intézmény bejaratanal kifliggesztve;

e az osztalytermekben kifiiggesztve;

e a didkdnkormanyzatot segité pedagogusnal

Az ujonnan elfogadott vagy modositott hazirend eldirasairol minden osztalyfénoknek
tajékoztatnia kell:

e atanulOkat a hatalyba 1épést koveto elsé tanitasi napon;
e asziiloket az elsé sziil6i értekezleten.
3. A gyermek, tanulo felvételével, mulasztasaval kapcsolatos szabalyok
3.1. Felvétel szabalyozasa

Intézménylinkbe kizardlag az illetékes Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaga altal

kiallitott érvényes szakértdi vélemény alapjan vehetd fel 6vodas gyermek vagy tanulo.

Ha az altalanos iskolaba jelentkezok koziil - a megadott sorrend szerint - az dsszes felvételi
kérelmet helyhiany miatt nem tudja teljesiteni az iskola, akkor az érintett csoportba tartozok
kozott sorsolas utjan dont. A sorsolasra a felvételi, atvételi kérelmet benyujtokat meg kell
hivni. A sorsolas lebonyolitasanak részletes szabalyait a hazirendben kell meghatarozni. A
hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényli tanulok felvételi, atvételi kérelmének
teljesitése utan sorsolas nélkiil is felveheté az a tanulo, akinek ezt kiilonleges helyzete
indokolja.

Kiilonleges helyzetnek mindsiil, ha a tanuld
a) sziil6je, testvére tartdsan beteg vagy fogyatékkal €16, vagy
b) testvére az adott intézmény tanuldja, vagy

c) munkaltatoi igazolas alapjan sziildjének munkahelye az iskola korzetében talalhato,
vagy

d) az iskola a lakohelyétdl, ennek hianyaban tartozkodasi helyétdl egy kilométeren beliil
talalhato.
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e) A felvételrdl a fbéigazgatd hatarozatban dont, a hatarozatot a sziilok/torvényes
képviseldk részére a tanulmanyi rendszeren keresztiil kozolni kell, és postai uton meg
kell kiildeni.

Amennyiben sziikséges, a sorsolds lebonyolitasa:

A kiilonleges helyzetben lévé tanulok a felvételi sorrend elejére keriilnek, sorsolason nem

vesznek részt.

Az intézmény étkezdjébe Osszehivdasra keriilnek a felvételre jelentkezdk, dtjelentkezok
gondviseldje. A jelentkezési lapokat egy lezart urndban a helyszinre Viszi a fdigazgato, a
féigazgato-helyettesek és az iskolatitkar, aki a sorsoldasrol jegyzokonyvet vezet. Az urna
felnyitasa utan a t6igazgato véletlenszerii kihvizassal sorban kiemeli a megkavart jelentkezési
lapok 1-1 példanyat mindaddig, amig a férchelyek teljes mértékben betoltésre nem keriilnek. A
férohelyek betiltését kévetden az urnaban marado jelentkezési lapok alapjan, a jelentkezok

elutasitasra keriilnek.
Vendégtanuldi jogviszony

Ha a kiilonnevelésben részesiild sajatos nevelési igényl tanuld tartdos gyogykezelése az
iskolaba jarast nem teszi lehetévé, a tanuld, kiskora tanuld esetén a sziilé kérelmére az
intézmény foigazgatdja engedélyezheti, hogy — tanuldi jogviszonyanak fenntartasa mellett —
tanulmanyait a fekvobeteg-ellatas keretében gyodgykezelését biztositd egészségiigyi
intézményben vagy rehabiliticios intézményben biztositott nevelés-oktatas keretében
folytassa. Ez esetben a tanuldval vendégtanuldi jogviszonyt 1étesito iskola (fogado iskola) alatt
az egészségiigyi intézményben vagy rehabilitacios intézményben nevelést-oktatast biztositd

nevelési-oktatdsi intézmény értendo.

Ha a gyermek, a tanul6 gyamiigyi intézkedés kovetkeztében ideiglenes 6vodai vagy iskolai
elhelyezésben részesiil, a fogadd intézményben az 6vodas gyermekkel ideiglenes 6vodai

jogviszony, a tanuloval ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitendo.

3.2. Gyermekre, tanulora vonatkozo adatkezelés, tanuloi jogviszony megvaltozasa esetén
torténé adattovabbitas

Intézményiink a gyermekekrdl, tanulokrél a vonatkozod jogszabalyban eléirt adatokat,
nyilvantartisokat a tanulméanyi rendszerben (E-KRETA) vezeti, és abban foglaltaknak
megfeleléen tovabbitja.

A tanul6i jogviszony megvaltozasakor az adattovabbitast — mint atad6 intézmény -, szintén az
E-KRETA rendszeren keresztiil bonyolitja le, melynek soran iskolavaltas esetén az iskola az j
iskolanak (fogado iskola) a tanulmanyi rendszeren keresztiil adja at a tanuld tantargyankénti
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elérehaladast igazold adatait, a tanitasi év kozbeni iskolavaltas esetén az évkozi érdemjegyeit
IS.
3.3. Mulasztasok, késések, igazolasok

Az 6vodas gyermeknek, iskolas tanulonak eleget kell tenni a nevelési-oktatasi intézményben
eléirt megjelenési kotelezettségének (6vodai foglalkozasok, tanitasi orak, egyéb foglalkozasok,

kollégiumi foglalkozésok, intézményi szintii rendezvények).

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol
szolo 2072012 (VIII. 31.) EMMI rendelet alapjan:

rrrrrr

valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

e A gyermek, a tanuldé — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziilé irasbeli kérelmére — a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra;

e A gyermek, illetve a tanul6 beteg volt, orvosi vizsgalaton jelent meg, és azt orvos
igazolja;

e A gyermek, a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt (pl.: id6jarasi
vagy egyéb ok miatti tomegkozlekedési eszkoz jaratkimaradasa) nem tudott

kotelezettségének eleget tenni, €s arrdl igazolast adtak ki;

e Az altalanos iskola 7-8. évfolyamos, valamint a szakiskola 10. évfolyamos tanuldja —
tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal — palyavalasztasi célt rendezvényen vesz
részt vagy palyavalasztasi céllal marad tavol, feltéve, ha a részvételt a szervezd

intézmény altal kiallitott igazolassal igazolja.

Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek, a tanulé beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl,
tanul6tol valo elkiilonitésérol, és kiskort gyermek, tanuld esetén a leheté legrovidebb idén beliil

értesiti a gyermek, a tanul6 sziileit”.

A beteg gyermek, tanul6 az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-

oktatasi intézményt.

Ha a gyermek, tanul¢ beteg, az orvos hatarozza meg, hogy mely idészakban nem latogathatja a

nevelési-oktatasi intézményt.

Az orvosi, korhazi vizsgalat, gyogykezelés, valamint hivatalos iigyintézésnél, egyéb
akadalyoztatas esetén a sziilonek kérni kell a hivatalos igazolést a hidnyzasrol.
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A gyermek, tanulé mulasztasai igazolatlannak mingsiilnek, ha az eldirt hataridé alatt nem

igazolja a tavolmaradasat.

Késések

e Ha a tanuld a tanitasi orardl késik, késését igazolnia kell. A késés nem minésiil
automatikusan igazolatlan hianyzdsnak, ha azt igazolni tudja.

e Ha a tanuldé a késéseket igazolni nem tudja, a késések idejét ossze kell adni, és

amennyiben az a 45 percet eléri, igazolatlan éranak kell tekinteni.

Hianyzasok

Igazolt hianyzas

e Az oOvodas gyermek sziildje elézetesen bejelentette az o6vodapedagogusnak, hogy
gyermekét nem viszi el az 6vodaba, és engedélyt kapott a tavolmaradasra, melyet az

ovodai felvételi és mulasztasi naploban vezet a pedagogus.

e Iskolaban tanévenként, 6vodaban nevelési évenként a sziild, gondviselé 6sszesen 10
nevelési/tanitasi napot igazolhat. A sziil6i igazolas igénybe veheté elére nem latott,
varatlan csaladi esemény, orvosi ellatast nem igényl6 egészségiigyi okok miatt, illetve

hivatalos ligyintézés esetén.

e A sziilének a sziil6i igazolas igényét személyesen, irasban vagy telefonon sziikséges
jeleznie az érintett csoportvezeto gyogypedagdgus/ovondnek vagy az osztalyfonoknek,
mennyiben ez nem lehetséges, a gyermek- és ifjusagvédelmi felelésnek vagy az
intézmény titkarsaga részére, lehetéség szerint a mulasztas megkezdését megel6z6
napon, de legkésobb annak elsé napjan. Ha a gyermek, tanuld, a sziilé kérelmére
engedélyt kapott a tavolmaradasra, a mulasztast igazoltnak kell tekinteni. Ellenkez6

esetben nem fogadhato el igazolas.

Igazolatlan hianyzas

Ha a gyermek, a tanulé tdvolmaraddsat nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan.

Az iskola koteles a sziil6t és a tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — amennyiben a kollégium
nem az iskolaval kozos igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdoteles tanulo
elsé alkalommal torténé igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem
tankoteles kiskora tanul6 igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni

a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.
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Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a tanulo ismételten igazolatlanul mulaszt, az

iskola a gyermekjoléti kozpont kozremitkodését igénybe véve megkeresi a tanulo sziiljét.

Ha a gyermek részt vesz 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési
napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz
tanitasi orat vagy egyéb foglalkozast, az ovoda vezet6je, az iskola féigazgatdja — a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti 6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes csalad- és gyermekjoléti kozpontot, a csaladbol kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot, tanuld esetén a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd
tanuld esetén a terlileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankdteles tanuld esetén —

gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanul6 kivételével — a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, az iskola és — sziikség esetén — a

kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6évodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetdje a

mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az o6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot.

rrrrr

¢és egyeb foglalkozast, az iskola a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatosagot — a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — valamint
ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kdzremiikodik a tanuld sziiléjének
az értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti

gyermekvédelmi szakszolgalatot.

rgr e r

¢s egyéb foglalkozast, az iskola féigazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot,

csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.
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A szabalysértési tényallas megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési
évben, tanitasi évben Osszesen: ovodai nevelésben részt vevd gyermek esetén tizenegy nap,

tankoteles tanuld esetén harminc tanitasi ora €s egyéb foglalkozas.

A szakképzésben résztvevo tanulonak az iskolai nevelés-oktatas szakképesités
megszerzésére felkészitd szakaszaban (9-10. évfolyam) az igazolt és igazolatlan mulasztasa
orak 30 %-at és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitasi év végén nem osztalyozhatd. Ha a tanulonak a gyakorlati képzésrol valo
igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja a gyakorlati képzési id6 20%-at,
tanulmanyait csak évfolyam megismétlésével folytathatja. Megsziinik a tanuléi jogviszonya
annak a nem tankateles koru tanulonak, aki igazolatlanul 30 tanitasi 6ranal tobbet mulaszt.

Ha a tanulo szorgalmi idészakon kiviili osszefiiggé szakmai gyakorlati képzésrél valo
igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja az 6sszefiiggé szakmai gyakorlati képzési id6
20%-at, az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette. Az igazolatlan mulasztas nem
haladhatja meg az osszefiiggé szakmai gyakorlati képzési id6 5%at. Az igazolatlan

mulasztast a tanul6 potolni koteles.

Ha a tanulé mulasztasa a fent emlitetteket eléri, de igazolatlan mulasztasa nincs és
szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a kovetkezo tanév megkezdéséig potolja
¢és az eloirt gyakorlati kovetelményeket teljesiteni tudja, mentesitheté az évfolyam
megismétlésének kotelezettsége alol. Az évfolyam megismétlése aloli mentesités kérdésében
az iskola nevelétestiilete az intézmény pedagogiai programjanak részét képezé szakmai

programban meghatarozottak szerint dont.

Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa az 6sszefliggd szakmai gyakorlatrol meghaladja
az osszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (oraszam) husz szazalékat, de igazolatlan

mulasztasa nincs, vagy

0 az igazolatlan mulasztasa nem haladja meg az osszefiiggd szakmai gyakorlati

képzési 1d6 5%-at és az igazolatlan mulasztasat potolta,
p g p

0 ¢és a kovetkezé tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati

kovetelményeket, a tanulé magasabb évfolyamra 1éphet.

0 A szakképzés keretei kozott folyd gyakorlati képzésrél vald hianyzas tovabbi

kovetkezményeit a szakképzésrol szo616 torvény hatarozza meg.
4. Etkezési téritési dij
e Intézményiinkben a jelenleg hatalyban 1év6 gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 21/A§ (3) alapjan Kistjszallas Varos
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Onkormanyzata és Karcag Varosi Onkormanyzata biztoesitja az 6vodas, 1-8
évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban résztvevé ¢és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szamara az ingyenes étkeztetést.

(nyilatkozat, igazolas leadasa ellenében)

e A tobbi tanuld szamara a téritési dij (nyersanyagkoltség + afa) 50%-at kell megfizetni
a sziiléknek.

e Ha a gyermekétkeztetést a telepiilési onkormanyzat biztositja az intézményiink
ebédléjében, mely a tanitasi napokon a déli meleg féétkezés és két tovabbi étkezésbol
all. Etkeztetésben részesiilhet az a tanul is, aki az egyéb foglalkozast/ tanuldszobat,
napko6zit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhets. Az
¢tkezési téritési dijat targyhonap 10. napjaig kell befizetni az ellatast nyujto

Oonkormanyzat elszdmolasi szamlajara.

4.1. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések, a tanulo

altal eloallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyai:
Téritési dijra vonatkozo szabalyok:

Allami fenntartasi intézményiinkben a telepiiléseinken 1év6 6nkormanyzatok biztositjak a
gyermekétkeztetést, melynek téritési dijat is 6k allapitjadk meg, SNI tanulok esetében az

érvényes jogszabalyoknak megfeleléen.

Kollégiumainkban nincs téritési dij a szallashelyre vonatkozdan.
Tandijra vonatkozo rendelkezések

Allami fenntartas(i intézményiinkben nincs tandij.

Tanulok altal eléallitott termékekre vonatkozo szabalyok

Allami fenntartasu intézményiinkben a tanulok altal eldallitott termékeket, alkotast nem
értékesithetjiik.
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5. A tankonyvellatas iskolan beliili szabalyai

Az intézményben a tankonyvellatas feladatait a fenntarto latja el olyan formaban, hogy a
Konyvtarellaté Kiemelt Kozhasznu Felelésségii Tarsasaggal a tankonyvek forgalmazasara

vonatkozo szerzodést kot.

Az iskolai tankonyveket az iskola a fenntarto egyetértésének beszerzését kovetéen rendeli meg

azzal, hogy a tanévenkénti

- tankényvrendelés hatarideje aprilis utols6 munkanapja,
- tankonyvrendelés modositasanak hatarideje junius 30.,
- potrendelés hatarideje szeptember 15.

A tankonyvrendelést — a szakmai munkako6zosségek véleményének kikérésével — az foigazgatd
altal megbizott tankonyvfelel6s késziti el. A teljesitésigazolast az fOigazgatod alairas utan

megkiildi a fenntart6 részére.

A féigazgatdo minden év junius 17-ig meghatarozza az iskolai tankonyvellatas rendjét. Dontése
el6tt felméri a varhato 1étszamok alapjan, hogy hany 0j tankonyvet kell vasarolni, illetve hany

tanulonak lehet az iskolai tankonyvtarbol tankdnyvet biztositani.
A tankonyvek az iskola valamennyi tanuléja szamara ingyenesek.

A tankonyvellatas soran a tankonyvfelel6s tigyel arra, hogy a tanulok egyenlé eséllyel jussanak

hozza az 10j €s hasznalt tankdnyvekhez.

Az intézmény a tankonyvellatds rendjér6l tajékoztatja a sziil6i szervezetet és az iskolai

diakdnkormanyzatot.

Az intézmény féigazgatdja gondoskodik arrél, hogy az Nkt. 46. § (5) bekezdése alapjan az allam
altal téritésmentesen biztositott tankonyveket — a munkafiizetek és az 1-2. évfolyamos tanulok
tankonyveinek kivételével —, tovabba a pedagogusok nevel6i példanyait az iskola tankonyvtari
szabalyzatanak megfeleléen nyilvantartasaba vegyék, az iskolai konyvtarban elkiilonitetten
kezeljék, tovabba az iskolaval jogviszonyban allo tanulok, illetve a pedagogusok részére a tanév
feladataihoz az iskolai tankonyvellatas rendjében meghatarozottak szerint bocsassak

rendelkezésre.

Az allam altal téritésmentesen biztositott tankdnyveket a tanuld koteles rendeltetésszertien
hasznalni és az utols6 tanitdsi napon visszaszolgaltatni az intézmény konyvtaranak. A

tankonyveket tankonyvfelelds rendeli meg és adja at a pedagdégusoknak.

Az intézményi tankonyvrendelés rendje
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A tankonyvrendelést a mindenkor érvényes torvényeknek és jogszabalyoknak megfeleléen
készitjiik el. A tankonyvrendelést oly modon Kkell elkésziteni, hogy az iskola minden tanuloja
részére biztositsa a tankonyvhoz vald hozzajutas lehetéségét. A tankonyvrendelésnél az
iskolaba belépd 1) osztalyok tanuldinak varhatd, becsiilt 1étszamat is figyelembe kell venni. A
pedagdgusok altal hasznalni kivant Nat-kompatibilis tankonyvek jegyzékét mindenki irasban
juttatja el a tankonyvfeleldsnek, a kiadoi azonosito, szerzé, cim, ar, mennyiség megjeldlésével.
A tankonyvrendelést az iskola a Konyvtarellato altal mikodtetett elektronikus informacios
rendszer alkalmazasaval a Konyvtarellatonak kiildi meg a fenntartdé -ellendrzésével,
jovahagyasaval a megszabott hataridéket betartva. A tankonyvfelelés gondoskodik a
tankonyvrendelés lebonyolitasarol, a gyogypedagdgusok altal elkészitett tankonyvrendelést

Osszesiti, a Konyvtarellatonak tovabbitja.

A tankonyvek kivalasztasanak elvei

Az internetes feliileten elérheté konyvekbdl csak azok rendelhetéek meg, amelyek Nat-
kompatibilisek és a kerettantervnek megfelelnek, tovabba a valaszthato tankonyvek jegyzékén
szerepelnek. Ennek érdekében minden pedagogus feladata, hogy a tankonyveket a hivatalos
tankonyvjegyzéken szereplokbdl valassza ki. A tankonyvek kivalasztasanal figyelembe kell
venni, hogy a folytonossagot fenn tudjuk tartani, igy biztositva a hasznalt tankényveket a
tanulok szamara. A pedagogusoknak figyelembe kell venniiik a megrendelésnél, hogy a
tankOnyvcsomag egyiittes értéke nem lehet nagyobb annal az 6sszegnél, amelyet az iskola a

rendelkezésre allo targyévi tankonyv-tamogatasi keretbdl tud biztositani.
6. A tanulok kotelességei, jogai

6.1. A tanulok kotelességei

A tanulo kotelessége, hogy

e részt vegyen a kdtelezo és a valasztott, tovabba altalanos iskoldban a 16 oraig tartd egyéb

foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon,

e cleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfeleléen — tanulmanyi kotelezettségének,

o ¢letkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva,
pedagogus feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a hazirendben meghatarozottak
szerint — kdzre miikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszk6zoknek a
rendben tartdsdban, a tanitasi orak, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények

elokészitésében, lezarasaban,
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megtartsa az iskolai tanorai és egyéb foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok, az iskola
¢s a kollégium helyiségei €s az iskoldhoz, kollégiumhoz tartozé teriiletek hasznalati

rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabalyzatainak eldirasait,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét. A tanulok kotelesek egymaés emberi
méltosagat, személyiségi jogait és testi-lelki biztonsagat tiszteletben tartani. Tilos a masik
tanuld szandékos fizikai, verbalis, lelki vagy digitalis bantalmazasa, megfélemlitése,
megalazasa, kik6zositése, valamint az ilyen magatartasra vald biztatas. A bantalmazast,
illetve annak gyanujat a tanul6 jelezheti az osztalyfénoknek, barmely pedagdgusnak, a
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ellatdé személynek, az intézmény
pszichologusanak vagy az intézmény vezet6jének. Az intézmény a tudomasara jutott
esetet a vonatkozo intézményi eljarasrend szerint kivizsgalja és megteszi a sziikséges

intézkedéseket.

a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi Szlirdvizsgalaton, elsajatitsa és
alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellato pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat,
tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy masokat veszélyezteté allapotot,

tevékenységet vagy balesetet észlelt,

megorizze, tovabba az elbirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatas soran

hasznalt eszkozoket, 6vja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit,

az iskola, kollégium vezet6i, pedagdgusai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltosagat

€s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tantisitson irantuk, segitse raszoruld tanulétarsait,

sajatos nevelési igényének, egészségiigyi allapotanak fliggvényében alkalmazza az
elektronikus tajékoztatasi rendszert (KRETA moduljai),

megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

Az iskolaba nagyobb 6sszegli pénzt, értéktargyat minden tanulé csak sajat felelésségére hozhat,

azokért az intézmény felel0sséget nem vallal.

6.2. A hazi feladat adasanak szabalyai

Az als6 tagozaton a hazi feladat kijelolésekor figyelembe vessziik a tanulok életkori

sajatossagait, sajatos nevelési igényét, egyéni képességeit és terhelhetoségét. A hazi feladat

elsédleges célja a tanoran elsajatitott ismeretek gyakorlasa, megerdsitése, valamint — a tanuld

képességeihez igazodva — az 6nalld feladatvégzés és a tanulasi szokasok alakitasa. A hazi

feladat nem szolgalhat 0j tananyag 6nallo feldolgozasara.

A hazi feladat mennyiségi és mindségi korlatai az als6 tagozaton:
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1. évfolyam: Lehet6ség szerint nem adunk kotelez6 otthoni irasbeli hazi feladatot. Indokolt
esetben rovid, jatékos, gyakorlo vagy szobeli feladat adhat6, amely a tanulo képességeihez

igazodik, és nem jelent aranytalan terhelést.

2. évfolyam: A hazi feladat rovid, a tanoran mar gyakorolt ismeretek megerdsitését szolgalja.
Mennyiségét és nehézségét a tanuld egyéni képességeihez és terhelhetéségéhez igazitjuk. A
feladatok elvégzése lehetdség szerint legfeljebb napi 15-20 percet vegyen igénybe.

3-4. évfolyam: A hazi feladat a tandran elsajatitott ismeretek gyakorlasat, alkalmazasat és az
Onalld tanulasi szokasok fejlesztését szolgalja. A feladatok mennyiségét differencialtan
hatarozzuk meg, és azok elvégzése lehetdség szerint legfeljebb napi 20-30 percet vegyen
igénybe.

A hazi feladat kijelolésekor a pedagdgusok figyelembe veszik a tanuldok aznapi iskolai
terhelését, a délutani foglalkozasokat, valamint az egyéni fejlesztési sziikségleteket. A

feladatok mennyisége és nehézsége sziikség esetén egyénileg csokkenthetd, modosithato.

A hétvégére és a tanitasi sziinetekre lehet6ség szerint nem adunk kotelez6 irasbeli hazi
feladatot. Indokolt esetben rovid, jatékos, gyakorld vagy szorgalmi feladat adhato, amely nem
jelent aranytalan terhelést, és nem akadalyozza a tanuld pihenését, csaladi és szabadidés

tevékenységeit.

A hazi feladat elvégzésének értékelése soran a pedagogus figyelembe veszi a tanul6 sajatos
nevelési igényét, egyéni képességeit, Onallosaganak mértékét és a feladat elvégzéséhez
szilkséges segitséget. A hazi feladat hidnya vagy hianyos teljesitése OGnmagaban nem

eredményezhet elégtelen érdemjegyet.

6.3. A tanulék jogai

A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek és a tanuld
nem vetheté ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo

bilintetésnek vagy banasmaodnak.
A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy

e képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfelel6 nevelésben és oktatasban

részesiiljon, képességeit figyelembe véve tovabb tanuljon,

e a gyogypedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben biztonsagban ¢és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak, ovodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét
pihendido, szabadido, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetség biztositasaval

¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
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részére az allami iskola egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében a
nevelésoktatas soran a tajékoztatds nyujtisa és az ismeretek kozlése targyilagosan és
tobboldali modon torténjék,

személyiségi jogait a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa
azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét,
testi épségét, valamint a muvelédéshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek

megteremtését, fenntartasat,

allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitacidos célu ellatdsban — részesiiljon, és életkoratdl fliggetleniil a

pedagogiai szakszolgalat intézményehez forduljon segitségért,

a gyermek, tanul6 joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétél
fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy

kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban részesiiljon
kollégiumi ellatasban részesiiljon,

igénybe vegye az iskolaban és kollégiumban rendelkezésre allo eszkozoket, az iskola és
kollégium létesitményeit és az iskolai, kollégiumi konyvtari szolgaltatast, lelki, testi és
értelmi  fejlodését eldsegité védelemben részesiiljon a koznevelési intézmény altal

biztositott szamitogépeken valo internet-hozzaférés soran,
rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon,

hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a jogai

gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,
részt vegyen a diakonkormanyzat munkajaban,
tagja legyen iskolai, mtvel6dési, miivészeti, sport- és mas koroknek,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zodését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben
tartsak,

jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson,

tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,

személyesen vagy képvisel6i Gtjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen

az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,
kérje a foglalkozasokon val6 részvétel aloli felmentését,

kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag elétt

adjon szamot tudésarol,
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o kérje az atvételét masik nevelési-oktatasi intézménybe,
e valaszto és valaszthato legyen a diakképviseletbe.

A tanul6 jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai €s a kozdsség jogait.

A tanulo jogorvoslathoz valo joga

A tanuld jogai megsértése esetén, kiskora tanuld esetében a sziilével egyetemben
—jogszabalyban meghatarozottak szerint — jogorvoslati eljarast indithat, mely jogok

gyakorlasaban az osztalyfonok koteles segiteni a tanulot.

A tanulo, kiskori tanuld esetében a sziil6 jogorvoslatért fordulhat az intézmény
foigazgatdjahoz, osztalyfonokéhez, a gyermek- ¢és ifjusagvédelemi felel6shoz, a

diakdnkormanyzathoz.

7. A tanulé jutalmazasanak elvei és formai

Intézménytlinkben nagyon fontos a pozitiv visszajelzés, jutalmazas, a sajatos nevelési igényt

tanulok onbizalmanak, onértékelésének fejlesztése, sikerélményhez juttatasa.
A jutalmazas elvei:
Elismerésben részesitheto az a tanuld, aki:

- tanulmanyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi,
- akozosségégében aktivan részt vesz,

- hozzjjéarul az intézmény j6 hirnevének megdrzéséhez és novelésehez.
A jutalmazas formai:

1. szaktanari, tanitoi, napkozis, kollégiumi nevel6i szobeli majd irasbeli

dicséret

osztalyfonoki szobeli majd irasbeli dicséret
nevelGtestiileti szobeli majd irasbeli dicséret
féigazgatoi szobeli, irasbeli dicséret

kozosségek, csoportok neveldtestiileti dicsérete

o g M w N

JO tanuld, jo sportold osztalyfondki illetve neveldtestiileti dicsérete

A dicséreteket, méltatasokat az iskolai tanuloi kozosség el6tt ismertetni kell, havonként a

Diadkonkormanyzati gytilések alkalmaval.
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8. Fegyelmezo6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Intézménylinkben ritkan éliink fegyelmezési intézkedésekkel, de van, hogy a tanuld

nevelésének érdekében sziikség van erre is.

Ide tartozik a biintetéjogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozo, pedagogus vagy a
koznevelési intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyuld, a koéznevelési intézménnyel
jogviszonyban 4ll6 tanuld részérél elkovetett kozosségellenes vagy azzal fenyeget6
cselekmények. Megel6zésiik, kivizsgalasuk, elbirdlasuk soran egységes elveket ¢és

intézkedéseket alkalmazunk.

Fegyelmezo intézkedések elvei:

- kovetkezetesség,

- rendszeresség,

- nevelo célzat,

- 1ismétlodés és a sulyossag figyelembe vétele.
Ezek formai:

1. osztalyfénoki, szaktanari  ligyeletes tanari szobeli, majd

irasbeli figyelmeztetés
osztalyfonoki intés
féigazgatoi figyelmeztetés
féigazgatoi intés
féigazgatdi megrovas

nevelGtestiileti megrovas

N oo o b~ wD

fegyelmi eljaras

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli

hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.
A fegyelmi biintetés lehet:
A fegyelmi biintetés lehet:
e  mMegrovas;
e SZigori megrovas;
o meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa;

o athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba;
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o ecltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol;
o kizaras az iskolabol.

Az iskolai sziil8i szervezet, és a DOK kozds kezdeményezésére a fegyelmi eljaras lefolytatasa
elott lehetdség van egyezteté eljaras lefolytatasara.

Az egyeztet6 eljaras részletes szabalyait az SZMSZ is tartalmazza.
8.1. Az egyezteté eljaras szabalyai:

e Egyeztetd eljaras lefolytatasa csak akkor lehetséges, ha az eljarassal a sértett tanulo
(kiskoru esetén sziil6je) valamint a kotelességszegd (kiskora esetén sziil6je) egyetért.
A fegyelmi eljaras kezdeményezésénél a tanuld (kiskoru esetén sziildje) figyelmét fel
kell hivni az egyezteté eljaras igénybevételének lehet6ségérol. Az értesités
kézhezvételtdl szamitott 5 tanitasi napon beliil irasban lehet kérni az egyezteto eljarast.

e A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha a sziilé6 nem kéri az egyeztet eljarast, tovabba,
ha az iskolaba érkezett igény alapjan az egyeztetés nem vezetett eredményre. A
felfiiggesztési 1d6 legfeljebb 3 honap lehet.

Az egyezteto eljaras eredményessége esetén sziikséges eljaras

A kotelességszego tanuld és a sértett egyeztetési eljarasban megallapodas sziiletett, a
fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idére fel kell fliggeszteni. Ha a
felfliggesztés ideje alatt a sértett sziilje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a
fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. A sérelem orvoslasara kotott megallapodast
irasban rogziteni kell, mely tartalmazza a megallapodasban foglaltakat, ezt a
tanulokozosségben, osztalykozosségben meg kell vitatni. A megallapodas irasbeli
formajat az egyeztet6 eljarasban résztvevoknek alairasukkal igazolni, hitelesiteni kell.

9. Kartéritési felelosség

e A tanuld kotelezettségeinek vétkes megsértésével az intézménynek okozott kart
koteles megtériteni, melynek fedezetére az intézmény felelésségbiztositast koteles

kotni.

e Ha a tanulot a gyakorlati képzésben vald részvétel soran kar éri, azt az intézmény

koteles megtériteni.

e Ha a tanul6 az intézménynek jogellenesen kart okoz a Nkt. 59.§ és az EMMI. r. 61.§

rendelkezései az iranyadodak.
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10. A sziil6 hozzaférésének modja az elektronikus naplohoz

Intézménytlinkben 2020. szeptember 1-t6l elektronikus naploban rogzitjik a tanulok
elérehaladasat, hianyzasait. A sziillék minden tanév elsé hetében kapjak meg a KRETA e-Naplo
hozzaférési adatait. A belépési azonositokat az intézményi adminisztratorok nyomtatott

formaban juttatjak el az osztalyfonokok felé, akik tovabbitjak azokat a gondviseldk felé.
e Sziikség esetén egyéni segitségnyujtast biztositunk az arra igényt tart6 sziilok szamara.

e Minden tanév elsd sziildi értekezletén lehetdséget biztositunk a KRETA e-Naplo

interaktiv bemutatdjan valo részvételre.

e Az elektronikus feliilet segitségével tajékozodhat a gondvisel6 a gyermek tanulmanyi
elémenetelérol, az e-ligyintézésen keresztiil végezhetnek tanulmanyokkal kapcsolatos

igyintézéseket.
e Az Uzenetek funkcid gyorsabb kommunikaciot biztosit.

Intézményiink elsédlegesen az elektronikus tajékoztatasi rendszert (e-KRETA feliilet moduljai)
alkalmazza a tajékoztatasra, emellett postai uton is eljuttatjuk a dokumentumokat a sziiloknek,
gyamoknak, értesitend6 hozzatartozonak.

11. Szakmai vizsgaztatas
11. 1. Vizsgaztatas a szakiskolaban

A szakmai vizsga el6tt a vizsgara valé felkésziilés céljabol gyakorlati képzésen vehet részt a
tanuld. A tanulot egy alkalommal legalabb 10 nap egyéni felkésziilési id6 illeti meg.

Jelentkezés képesitoé vizsgara, szakmai vizsgara

A szakiskolak tanuloi képesit6 vizsgara torténd jelentkezése az iskola, mint vizsgakozpont altal
kiadott jelentkezési lap kitoltésével, torténik, amelyet a jelentkez6 alairasaval hitelesit. A
vizsgara jelentkez6 az iskola altal meghatarozott feltételek és a jelentkezési hatarido

betartasaval adja le hitelesitett jelentkezési lapjat.

A vizsgakozpont a jelentkezési lap alairasaval felelésséget vallal a vizsgara bocsatas
feltételeinek meglétérol. A  szakiskolak tanuloi képzésiik teljesitését, illetve a
programkdvetelményben rogzitett vizsgara bocsatas feltételeinek teljesitését kovetden

bocsathatok képesito vizsgara.

11.2. Vizsgaztatas a készségfejleszto iskolaban

A készségfejleszto iskola 12. évfolyama elméleti és gyakorlati vizsgdval zarul. A képzés végén
a tanulo eldre dsszedllitott tételsor alapjan gyakorlati tevékenységet kiséréen ad szamot
elméleti tudasarol. A gyakorlati vizsgan be kell mutatni egy készterméket vagy
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munkafolyamatot (lehet digitalisan rogzitett is), amelyet a tanul6 a legjobbnak tart sajat munkai
koziil, egy elkezdett munkadarabon pedig folytatja a munkdt, bemutatva gyakorlati ismereteit.

A vizsgabizottsdg osszetétele a gyakorlati tevékenységet oktatéo szakemberbdl, szakiranya
végzettségl gyogypedagdgusbdl és a bizottsdg elnokébdl all.

A Vizsgabizonyitviny mindsitése:
- kivaloan megfelelt

— jol megfelt (ha a tanul6 az elméleti és gyakorlati vizsgan képes az 6nalld6 munkavégzésre,
egyéni Otleteit felhasznalja, korrigalja hibait, a pontos és kitart6 munkavégzésre torekszik), -
megfelelt —(ha a tanulo iranyitas mellett képes a feladatok elvégzésére, munkajaban
koriiltekinto)

- képzésben részt vett (a tanuld segitséggel el tudja végezni az adott tevékenységeket, ha

sziikséges, képes segitséget kérni, balesetmentesen képes egyszerti munkafazist elvégezni).
12. Egyéni munkarendes tanuldk vizsgaztatasa

Az egyéni munkarendben tanulo gyermek félévi és év végi vizsgaztatisa csoportfokdtol és

dllapotatdl fiiggoen torténik az intézmény pedagogiai programja alapjan.

Az egyéni munkarendben tanul6 az értelmileg akadalyozott tagozaton legalabb harom
kultartechnikai tantargybol vizsgazik.

Tanulasban akadalyozott tagozaton, alsé tagozaton négy, felsé tagozaton legaldbb ot

kulturtechnikai tantargybdol vizsgazik.
12. 1. Ertelmileg akadalyozott tagozat

e Anyanyelv és

kommunikacio

0 Olvasas-iras, vagy

0 Kommunikéacio
e Tarsadalmi kornyezet

0 Szamolas-mérés és/vagy

0 (1-4 évfolyam) Jatékra nevelés

0 (5-8. évfolyam) Tarsadalmi ismeretek
e Természeti kornyezet

0 Kornyezetismeret
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12. 2. Tanulasban akadalyozott tagozat

Also tagozat
e Magyar nyelv
e Magyar irodalom
e Matematika
e Kornyezetismeret

Fels6 tagozat

Magyar nyelv

Magyar irodalom

Matematika

Torténelem, és tarsadalmi és allampolgari ismeretek

Természetismeret

13. Intézményiink miikodési rendje

13.1. Iskolai munkarend

Az éltalanos iskolaban, szakiskolaban, készségfejlesztd iskolaban 7:30-17:00 6raig biztositjuk a

pedagbdgusok altal a nevelést-oktatast, tanuldi feliigyeletet.

A tanitas 8 orakor kezdddik, 45 perces tanitasi orakkal.
A tanari tigyelet 7%0-t6] kezdddik.
A tanulok 15 perccel a tanitas megkezdése eldtt érkezzenek az iskolaba.

A tanulok tantermekbe valo beengedése a tanitas megkezdése el6tt 10 perccel torténik,
hogy legyen idejiik az elsé tanitdsi orara elokésziilniiik.

Az als6 tagozatos tanulok szamdara az intézmény a tanitasi orak elsé tiz percében
nyugodt, gyermekkozponti rahangolddast biztosit. A rahangolodas  torténhet
beszélgetéssel, mese- vagy felolvasashallgatassal, csendes tevékenységgel, jatékkal
vagy mozgasos tevékenységgel, igazodva a tanulok életkori sajatossagaihoz és egyéni
sziikségleteihez. A rahangolodast kovetd 35 perc a tanorai tanuldsi tevékenység
iddtartama.

Az 6rakozi sziinetek tigyeleti ellatasat az adott napra kijelolt tigyeletes pedagogusok
végzik; egyébként barmely napszakban az iskola valamennyi teriiletén a gyerekek
feliigyeletét (tandra, szakkor, sportkdr) az osztalyfonokok vagy az ott tanitod
gyogypedagogusok, gyogypedagogiai asszisztensek biztositjak.
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- A tanulok egészségmegodrzése céljabol, - amig az id6jaras engedi -, a sziinetekben az
udvaron kell tartozkodni, s kozben a termeket ki kell szell6ztetni.

13.2. Ovodai nevelés munkarendje

Az 6vodai csoport munkarendje a gyermekek képességeinek megfelelé id6tartamban és
titemben zajlik. Egyéni, mikrocsoportos, csoportos foglalkozasok, szervezett szabadido,

leveg6zés formajaban biztositott a kotelezéen elbirt foglalkozasszam, és pihenési id6.
13.3. Specialis autista csoportok munkarendje
Az autista csoportokban a tanitas szervezése eltéré formaban (egyéni, mikrocsoportos) folyik.

A gyermekek szamara a pihend id6 szervezetten, tombositve valdosul meg.

13.4. A készségfejleszto iskola munkarendje

A készségfejleszto iskola 11. és 12. évfolyaman, a gyakorlati oktatas tombdsitett 6rakon folyik,
60 perces blokkokban.

13.5. A fejleszté iskola munkarendje

A tanitas 8:30-kor kezdédik, orarendbe iktatott napi 4 tanitasi 6ra megtartasaval. A tanitasi 6rak
vége 12:00 ora.

13.6. A szakiskolai munkarend

A szakképzésben résztvevo tanuldk orarendje a tagintézményben: a szakképzésben résztvevd
tanulok azokon a napokon, amikor szakmai gyakorlati orakat teljesitenek, az elsé, masodik
oraban kozismereti, vagy szakmai elméleti orakon vesznek részt, melyeket kovetden biztositott

szamukra a 10-10 perces 6rakozi sziinet.

A szakmai gyakorlati 6rak tombositve 60 perces egységekkel szamolva 45 perces orakra bontva
kertilnek kiszamitasra. Mivel ezeken a napokon a gyakorlati képzési idé6 meghaladja a 4,5 orat,
a tanulo részére legalabb 30 perc megszakitas nélkiili sziinetet biztositott mely egységesen
13:40-14.10-ig tart.

A karcagi tagintézmény pénteki csengetési rendje az alabbiak szerint alakul:

Ora | Becsengetés | Kicsengetés | Sziinet | Sziinetekben valé helyszin

1. 8w 845 S perc | Tizorai az ebédloben torténik

gyogypedagogiai asszisztensek feliigyelete
2. 8so O35 10 perc
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3. Qs 1030 5 perc mellett.
A tobbi orakozi sziinetben az iddjarastol
4. 103 1120 Sperc | fiiggéen, az ugyeletes pedagdgus
dontésének megfeleléen elsésorban:
5. 11> 1210 Sperc | az udvaron,
6. 121 1300 5perc |2 emeleti folyoson
vagy a foldszinti
7. 1305 1350 10 perc zsibongoban toltik a
pihenési idejiiket a
8. 14 o 1445 10 perc tanulok.
9. 145 1540

13.7. Egyéb foglalkozasok igénybevétele, miikodési rendje

Minden tanulonak joga, hogy tanorakon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai tartalma

foglalkozason vehessen részt, amely a tanulok fejlédését szolgélja.

Az iskolaban a nevelést-oktatast — ha a torvény masképp nem rendelkezik — a nappali oktatas
munkarendje szerint a kotelez6 és valaszthatd, egyéni és csoportos, tandrai és egyéb
foglalkozdsok, a kollégiumban a kotelezd és valaszthatd, egyéni és csoportos foglalkozasok
keretében csoportbontasokkal kell megszervezni (a tovabbiakban: nappali rendszert iskolai
oktatas). A nappali rendszerii iskolai oktatas e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri
rendeletben az évfolyamra, az id6tartamra, a tanuldi hozzaférésre és a tanulok feliigyeletének
megszervezeésére vonatkozo részletszabalyok meghatarozasaval, tantermen kiviili, digitalis
munkarendben is megszervezheto.

Intézménylinkben a nevelés-oktatast a délel6tti és délutani tanitasi idészakban olyan modon
szervezziikk meg, hogy a foglalkozasok legalabb tizenhat oraig tartsanak, tovabba hét oratol
tizennyolc 6raig — vagy addig, amig a tanulok jogszeriien tartozkodnak az intézményben —
gondoskodunk a tanulok feliigyeletérél azzal, hogy tizenhat 6ra utan a tanuldk feliigyeletét
nevelé-oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak lathatjak el.

Iskolankban az alabbi egyéb foglalkozason vehetnek részt a tanulok:
-napkozi,
-tomegsport foglalkozés,

-atlétikai szakkor
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-csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas (agyagtargy-készités)
- jatékos sportfoglalkozas

- tehetségfejlesztés/ robotika

- dramapedagogia

Az ellatas keretében biztositjuk:

* utolso tanitasi orat kovetden az ebédet 12-15 oraig kiilon, tanévenkénti

beosztas szerint
* tanulmanyi munkat 14-15%-ig
» szabadidds tevékenységet a tanulmanyi munkaig
* tehetséggondozast
* sportszakkorokon valo részvételt
* uzsonnat 15%-16%-ig

Az étkezések szervezetten, az ebédlében felnétt (kollégiumi nevelbtanar, gyogypedagogiai
asszisztens) feliigyeletével torténik.

14. A tanulok tantargyvalasztasaval, annak maédositasaval kapcsolatos
eljarasi kérdések

Iskolankban a tanuldknak biztositjuk a lehetéséget, hogy Hit - és Erkolestan vagy Hittan
oktatasban részesiiljenek. Ennek érdekében, minden évben megszervezziik a helyi gyiilekezetek

képviseldi részvételével az érdekl6do sziilok szamara a kdzpontilag elrendelt tajékoztatd napot,

melyrél az iskolai honlapon jelentetjiik meg az informaciokat.

Kiskora tanul6 esetén a tantargyvalasztas jogat a sziil6 gyakorolja. A sziil6 ezt a jogat attol az
évtol kezdodoen, amelyben gyermeke a tizennegyedik életévét eléri — ha a gyermek nem
cselekvéképtelen —, gyermekével kézosen gyakorolja.

A valasztas legalabb egy tanévre szol. Amennyiben a sziilé/gondviselé modositani kivanja, azt
minden év majus 20. napjaig teheti meg irasos nyilatkozatban az igazgatésagon. A modositas a

kovetkezo tanév kezdetétdl 1ép érvénybe.
15. Az iskola és az iskola teriiletéhez tartozo létesitmények hasznalati rendje

Minden tanév elején tiiz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot tartunk, amelynek soran
felhivjuk a tanulok figyelmét a veszélyforrasok kikiiszobolésére. Ennek megtorténtét a tanulok

alairasukkal igazoljak.
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15.1. Az iskola és az iskola teriiletéhez tartozo létesitmények hasznalati rendjének

szabalyai

A tanulok kotelesek betartani az egyes szaktantermekre vonatkozdéan meghatarozott, ott
kozzétett milkodési szabalyokat, a baleset- és munkavédelmi tajékoztatoban

meghatarozott biztonsagi szabalyokat.

A tanul6i baleseteket azonnal be kell jelenteni az igazgatonak, munkavédelmi
felelésnek, melyrél baleseti jegyz6konyv késziil. Ezutan az Oktatasi Hivatal altal

miikddtetett rendszerben is dokumentalni sziikséges az esetet.

Tanuloinknak az iskolaban és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tilos a

dohanyzaés, a szeszesital és az egészségre karos egyéb szerek fogyasztasa.

Az iskola koznevelési foglakoztatottjainak és tanuldinak kotelessége az intézmény
nyitvatartasi ideje alatt valamennyi iskolahoz tartozo helyiséget és létesitményt

rendeltetésszeriien hasznalni.

A hasznalatba vétel soran iskolank minden dolgozodja és tanuldja, esetenkénti kiilsé

hasznaloja felelos:
0 akozosségi tulajdon védelméért

0 a helyiség rendjének, tisztasagdnak megorzéséért 0 az energiatakarékos
felhasznalasért 0 a tiiz- és balesetvédelmi, illetve munkavédelmi szabalyok
betartasaért.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit és annak felszerelését, eszkozeit felnott
feliigyelete mellett hasznalhatjak.

A bombariadd és egyéb rendkiviili esemény esetén érvényes szabalyokat az intézmény

szervezeti ¢s mikodési szabalyzata tartalmazza, ezt az osztalyfonokok ismertetik a didkokkal.

15.2. Tornaterem, tornaszoba, 6ltoz6k hasznalatanak szabalyai

A testnevelés orakon a tanulok kotelesek 6nmaguk és tarsaik testi épségét védo

szabalyokat €s tanari utasitdsokat betartani.
A tornateremben, tornaszobaban tanari feliigyelet nélkiil nem lehet tartozkodni.

A testnevelés Orakon az utcai ruhdzat helyett sportfelszerelésben (trikod, nadrag,
tornadressz, sziikség esetén melegitd, torna- vagy edzécipd)- jelenhetnek meg a tanulok.

Balesetvédelmi szempontok miatt tilos az 6ran a nyaklanc, o6ra, gyiri, karkoto, nagy
16g6 fiilbevald viselete valamint a ragoégumizas. Csak abban az esetben vallal
felel6sséget az iskola a tanuld értékeiért, ha megorzésre atadta az oOrat tartd
pedagdgusnak.
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A szertarbol csak a kijeldlt felelésok vihetik ki a szereket. Ora végén az & feladatuk
helyre tenni azokat.

A testnevelésora, sportfoglalkozas utan a tornatermet és az 6ltozoket tisztan, rendben

kell hagyni, mely az o6ravezetd tanar, szervez6 szakember felel6ssége.

A felmentett tanulok a felmentésiik indokldsa utin a tornateremben kotelesek

tartdozkodni, az 6rat nem zavarva.

15.3. Kerékpartarolo hasznalata

A tanulok az iskolaba kerékparral csak a sziil6 irasbeli engedélyével jarhatnak.
Az engedélyt a székhelyen az iskola féigazgato-helyetteseinek all jogaban elfogadni.

A gyermek/tanulonak kerékpart az iskola teriiletére behozni tilos. Minden tanulonak az
iskola el6tti, utcai kerékpartaroloba kell elhelyezni a kerékparjat.

A tagintézményben a tanulok kerékparjaikat a kerékpartaroloban helyezik el.

Az iskola e kozlekedési eszkozokért feleldsséget nem vallal.

15.4. Konyvtar hasznalat

A konyvtar nyitva tartasa az iskola tanitasi rendjéhez igazodik.
Az iskola konyvtarat minden tanuld latogathatja a meghatarozott nyitvatartasi idében.

A kolesonzott konyvet mindenki koteles ovni, a kolesonzési id6 leteltével visszavinni,
(tanév befejezése el6tt 10 nappal)

Az allomany védelme érdekében a konyvtarban ételt €s italt nem szabad fogyasztani.

Az erésen megrongalt vagy elveszett konyv arat kdlcsonzdje koteles megtériteni.

15.5. Szamitastechnikai, haztartastechnikai és egyéb tanmiihelyek

A szamitastechnikai, haztartastechnikai és egyéb tanmiihelyek hasznalatara vonatkozo

szabalyokat minden tanév elején, az elsé tanitisi Oran a szaktanarok ismertetik, melynek

tudomasul vétele minden tanul6 szamara kotelezo.
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A oyésypedagogus, pedagogus, szakoktato feladata:

» az év elején ismertetett baleset- és munkavédelmi szabalyokat mindig tartsa és
tartassa be

* Dbiztositsa a biztonsagos munkakodrnyezetet
» aszaktanterem — tanoran kiviil — mindig zarva tartando

A tanulékra vonatkozo eloirasok:

» csak a gyogypedagbdgus, tanar feliigyeletével lehet a teremben tartézkodni

» a gyakorlokertben szintén csak tanari feliigyelet mellett tartozkodhatnak a

tanulok
* atanar altal ismertetett helyes munkamiiveleti rendet be kell tartani
* amunkahely csak a tandr engedélyével hagyhato el
* munkavégzés kdzben vigyazni kell sajat €s tarsai testi €pségére
* az eszkozoket tanari feliigyelet mellett, rendeltetésszertien kell hasznélni

» az elektromos eszk6z meghibasodasa esetén azonnal a tanarnak kell szolni, a

tanul6 nem foghat a berendezés megjavitasahoz
15. 6. Tanari szoba

e A tanari szoba a pedagogusok orakozi pihenésének, az oOrakra vald felkésziilésének

szintere, az osztalydokumentumok tarolasi helye.

e A tanari szobaban tanuld és az iskolahoz nem tartozo kiils6 személy csak pedagdgus
jelenlétében tartdzkodhat.

15. 7. Egyéb helyiségek

e Az orvosi szoba ajtajat zarva kell tartani. A tanulok és intézmény dolgozoéi csak az

apolond jelenlétében, illetve rendelési idOben tartozkodhatnak ott.

e A tantermekben, zsibongoban, ebédlében, megtartott kozosségi programok utan a

rendet vissza kell allitania az adott rendezvény szervezGinek.

15.8. Az iskola, kollégium altal szervezett, a pedagégiai program végrehajtasahoz
kapcsolodo iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuléi magatartas

A tanulok az iskola altal szervezett intézményen kiviili rendezvényeken (versenyek, kulturalis
programok, tanulmanyi kirandulds stb.) is kotelesek betartani a hazirend el6irasait, amely
magaban foglalja tovabba a kulturalt, elfogadott viselkedési formakat, illetve tigyel az iskola jo

hirnevének megdrzésére.
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16. Védo-, 6vo (betartando) intézkedések

Az intézmény pedagogusainak feladatai a baleset-megeldzésben:

e A tanuldkat a tanév elsé napjan az osztalyfonokok, illetve napkézis nevel6k munka-
¢és balesetvédelmi, tiizvédelmi és bombariadé oktatasban részesitik, amelynek

rogzitése a naploban torténik.
Munka és balesetvédelmi oktatasban részesitik a tanulokat munkakezdés eldtt:
e technika és tervezés orat tartd pedagogus, gyogypedagogus
e testnevel tanar
e fizikai és kémiai kisérleteket végzo pedagogus, gyogypedagogus
e szakmai ismereteket oktatd tanar

e az szakképzésben tanulok minden tanév elsé gyakorlati oktatasan, valamint a szakmai
vizsga megkezdése el6tt a szakmacsoportnak megfelelé munkavédelmi oktatasban

részesiilnek, az elhangzottak tudomasul vételét alairasukkal igazoljak.
e kirandulasok el6tt a kirandulést vezetd személy
e taborozasok, lizemlatogatasok el6tt az azokat szervezo személy.
Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak kotelessége a munka soran:
e a munkavédelmi és balesetvédelmi feladatok betartasa

e a munkavégzéssel kapcsolatos eszk6zok biztonsagos tarolasa, a veszélyt jelentd
rendellenesség elvarhaté modon torténd megsziintetése és a felelds vezeto tajékoztatasa

® baleset esetén elsOsegélynytjtas, jelentési kotelezettség.

A tanulo- és gyermekbalesetek jelentésének modjat a nevelési-oktatasi intézmények
muikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet hatarozza meg. A rendelet alapjan a nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett
tanulo- és gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani.

Bombariadé esetén az SZMSZ — ben foglaltak szerint kell eljarni.
Tiizriadé esetén az intézmény Tiizvédelmi utasitasaban leirtak szerint kell eljarni.

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat az intézményben az iskolaorvos és
iskolai védoné biztositja.

A tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken latjak el:
e a tanulok fizikai allapotanak mérése: évente egy alkalommal,

e ortopédiai szakorvosi vizsgalat, gyogycipo feliras
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Az iskolai védéné elvégzi a tanuldk higiéniai, tisztasagi, egészségiigyi szlirGvizsgalatat évente

két alkalommal.

Azon tanuloknak, akik fokozott kockazath allergias betegséggel diagnosztizaltak, a
beiratkozassal egyidejiileg, vagy a diagnozis ismertté valasat kovetéen haladéktalanul
nyilatkozatot kell ennek tényérél tenni, kiskoru tanuldk esetében ezen nyilatkozattétel a sziilé

kotelezettsége.
Ezen nyilatkozatban tajékoztatast kell adni a megteend6 siirgdsségi intézkedésekrol.

A tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziil6 koteles gondoskodni arrol, hogy az életment6 gyogyszert

a tanuld mindig tartsa maganal.
A tiltott és a hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozo rendelkezések

A 245/2024. (VIII. 8.) kormanyrendelet értelmében intézményiinkben a hasznalataban
korlatozott targyak kore, amelyek hasznalata tilos az iskolaban a teljes tanitasi napon,

kollégiumban a foglalkozasok ideje alatt:
- telekommunikécios eszkdzok (kiilondsen a mobiltelefon);
- kép- és/vagy hangrogzitésre alkalmas eszkozok (pl.: laptop, tablet);
- internetelérésre alkalmas okoseszk6zok (pl.: okosora).

Amennyiben a tanulé hasznalataban korlatozott targyat hozott magaval, akkor azt koteles a

tanitasi nap megkezdése elott, a megérkezést kovetden haladéktalanul leadni:

e a székhelyintézményben, osztalyfénoke kiséretében a gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s részére, annak irodajaba,
e A torokszentmiklosi feladatellatasi helyen a munkak6zosség-vezetonek,

e akarcagi tagintézményben a szakiskolai intézményegység- vezetonek adja le a tanulo.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, szakiskolai intézményegység- vezeté kiilon erre a célra
1étesitett dobozba gyiijti be a leadott eszk6zoket, majd azt a szamara kijelolt irodaban, zarhato

szekrényben tarolja.

A leadott eszkozt a tanuld csak az intézménybdl vald tavozast megel6zéen veheti at, s ezt

kovetden haladéktalanul koteles elhagyni az intézmény teriiletét.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés, szakiskolai intézményegység- vezeto akadalyoztatasa
esetén az intézmény fbigazgatdja vagy foigazgatd-helyettese, tagintézmény-igazgatdja
gondoskodik annak helyettesitésérol.

Az intézmény teriiletén kiviili helyszinen megrendezett intézményi program vagy rendezvény

esetén kiilon személyi megbizas szerint, az adott helyszinen biztositott tarolasi helyszin

kijelolése torténik.
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A tanitasi nap/kollégiumi foglalkozas kezdetén orat/foglalkozast tartdé pedagogus segiti a

gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, szakiskolai intézményegység- vezetd eziranyu munkajat.

Tiltott targyak kore, amelyek nem viheték be az intézmény teriiletére, valamint az

intézményen kiviili helyszinen rendezett intézményi rendezvényre, programokra:

- kozbiztonsagra kiillondsen veszélyes eszkdzok (szurd- €s vagd eszkozok, egyéb
sériilést okozo eszk6zok, fegyverek vagy annak mindsiilé egyéb eszk6zok);

- kabitoszerek, egyéb pszichoaktiv anyagok, energia italok);

- 18. életév alatti személyek részére nem értékesithetd termékek (alkohol tartalmt
italok, dohanytermékek).

A tiltott targyak, eszk6z0ok, szerek atvételére és tarolasara a hasznalataban korlatozott targyak

korére vonatkozo6 rendelkezések vonatkoznak.

A visszaadasanak lehetésége és koriilményei a sziilé és sziikség szerint egyéb szakember
bevonasaval, véleményének kikérésével torténhet meg, illetve sziikség szerint jogszabalyban

foglalt jelentési kotelezettség megtétele és/vagy eljaras meginditasa mellett.

Tekintettel a tanulok tobbségének szocialis helyzetére, mobiltelefonnal és egyéb
infokommunikacios eszkozzel kevés tanuld rendelkezik, igy a tanorakon, foglalkozasokon azok
nem hasznalatosak pedagogiai célzattal, igy annak engedélyezése nem relevans

intézménylinkben.

Kizarolag egészségiigyi célzattal engedélyezheti a foéigazgatd egyes tanulok esetében azt, hogy
a mobiltelefont vagy az okosoérat maganal tartsa, amelyet irasban engedélyez és a tanulmanyi

rendszerben rogzit.

Amennyiben az intézmény barmely dolgozo6ja tudomast szerez arr6l, hogy a tanulonal tiltott,
vagy annak latszo targy, eszkoz vagy szer van, valamint hasznalataban korlatozott targy,

eszkOz, abban az esetben haladéktalanul koteles azt jelezni.

Az orat/foglalkozast tartd pedagogus vagy a nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy jogosult ellenérizni azzal, hogy elsésorban felszolitja a
tanulot a targy atadasara, és - amennyiben felszolitas ellenére a targyat nem adja at -, felszolitja
a tanulot annak igazolasara, hogy a tiltott vagy a hasznalatiban korlatozott targy nincs a
birtokaban.

Ha a tanul6 a hasznalatiban korlatozott targyat engedély nélkiil birtokaban tartja a tanitas
idétartama alatt, azt a tanul6tol at kell venni, és a fentiekben szabalyozottak szerint kell eljarni.
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17. A tanulék véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak
rendje és formai

A tanuldkat megilleti a véleménynyilvanitasi jog, hogy a torvény altal eléirt dokumentumokat
véleményezzék, - sajatos nevelési igényti tanulok révén - intézményiinkben ezt a jogot a DOK

segitd pedagdgus tdmogatasaval gyakoroljak.

A tanulokat az intézményben torténé eseményekrdl, az aktualis tudnivalokrol a féigazgato,
tavollétében a foigazgato-helyettesek szdban vagy irasban adnak tajékoztatast az alabbi

formaban:
- adiakonkormanyzat megbeszélésein
- a folyosokon elhelyezett faliajsagon

- valamint az osztalyfonoki 6rdkon az osztalyfonokok altal.

18. A pedagogusokra és a nevelo-oktatdé munkat Kozvetleniil segito
munkakorben foglalkoztatottak vonatkozo mobiltelefon és egyéb, digitalis,
infokommunikacios eszkoz hasznalata

A vonatkozo6 részletes szabalyozast az intézmény SZMSZ-e tartalmazza.

A mobiltelefon és egyéb, digitalis, infokommunikacios eszkdz az intézményben a tanorai és
egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint tanuloi feliigyelet ellatdsa soran a neveléssel-

oktatassal 0sszefliggd célokra hasznalhato.
A korlatozas nem vonatkozik:

e a Pedagdgiai programban szerepld, intézményen kiviili helyszinen szervezett
programokra, tovabba
o ¢letet, testi épséget vagy vagyont kozvetleniil fenyegetd veszély elharitasara,

e szabalysértés, biincselekmény elkdvetésének elharitasara.

19. Zar6 rendelkezés - A hazirend médositasanak szabalyai

e A hazirend modositasat kezdeményezheti a tanuld, a sziil, a pedagogus, valamint az
intézményben miikodod kozosség vagy szervezet.

e A hazirend modositasa soran biztositani kell a jogszabalyban meghatarozott kozosségek
¢s szervezetek véleményezési joganak gyakorlasat.

e A hazirend modositdsarél — a jogszabalyban meghatarozott vélemények kikérését
kovetden — a neveldtestiilet dont.
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e A tanulo vagy a szilé irasbeli javaslatdra az intézmény a jogszabalyban
meghatarozottak szerint érdemi valaszt ad.

e A feliilvizsgalati eljards részletes rendjét az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza.

Kisdjszallas, 2026. szeptember 1.

P.H.

Tatar Janosné

foigazgatod
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20. ZARO RENDELKEZESEK, LEGITIMACIOS ZARADEKOK

20.1. ISKOLAI HAZIREND MODOSITASA

Az Iskolai Hézirendet a neveldtestiilet fogadja el. A fbigazgatd az Iskolai Hazirendet az
intézmény honlapjan kozzéteszi. Az intézmény eredményes €s hatékony miikodtetéséhez
sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6néll6 szabalyzatok tartalmazzak. E szabélyzatok, mint
féigazgatoi utasitdsok jelen Iskolai Hézirend véltoztatdsa nélkiil modosithatok.

Kisujszillas, 2026. szeptember 1.

..........................

- Tatar Janosné
foigazgato

’

20.2. AZ ISKOLASZEK VELEMENYEZESE

A Kédas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai M6dszertani Intézmény, Ovoda, Altal4nos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium Iskolai Hézirendjét az Iskolaszék a 2026.

augusztus 31. napjan megtartott iilésén véleményezte.

Kistjszéllas, 2026. augusztus 31.

Iskolaszék képviseletében

20.2. A SZULOI SZERVEZET VELEMENYEZESE

A Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Moédszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium Iskolai Hézirendjét a Sziil6i Szervezet a

2026. augusztus 31. napjan megtartott iilésén véleményezte.
Kisijszallas, 2026. augusztus 31.

....................................................

Sziildi Szervezet képviseletében
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20.3. A DIAKONKORMANYZAT VELEMENYEZESE

A Kadas Gyorgy Egységes Gy6gypedagdgiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium Iskolai Hazirendjét a Didkénkormanyzat a

2026. augusztus 31. napjan megtartott iilésén véleményezte.

Kisijszallas, 2026. augusztus 31.

Didkonkorméanyzat képviseletében

20.4. A NEVELOTESTULET ELFOGADASA

A Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola és Kollégium Iskolai Hazirendjét a nevelétestiilet a 2026.

augusztus 31. napjan megtartott {ilésén elfogadta.

Kisijszallas, 2026. augusztus 31.

.............................................

Nevelbtestiilet képviseletében
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Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,

Készségfejleszt6 Iskola és Kollégium
5310 Kisiijszallds, Bajcsy-Zs. u. 37.
Telefon/fax: 59- 520 - 614

e-mail: iskola.kisujszallas@karcagitk.hu OM azonosit6: 038402

Jegyzokonyv
Nevelotestiileti értekezlet
Iskolai Hazirend megismerése, elfogadasa

Idépont: 2026. augusztus 31. 14:15

Targy: Nevelotestiileti értekezlet

Helyszin: Kadas Gyorgy EGYMI, Kisujszallas, Bajcsy-Zs. u. 37. — Tanari szoba
Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerint

Tatar Janosné fOigazgatd asszony koszontStte a megjelent kollégakat, majd a
jegyzOkdnyvvezetésre felkérte Németh Beata iskolatitkart, akit a jelen lévok egyhanguan
elfogadtak. A jegyzOkonyv hitelesitésére felkérte Horvathné Lasits Tiindét és Posztés Karoly
Norbertet, akit a jelen 1évok egyhanguan elfogadtak. Ezt kovetden ismertette az intézmény
Hazirendjének modositasait. A modositasokat minden jelen lévé megismerte, majd
kézfeltartassal szavaztak annak elfogadasarol. Mindenki elfogadta a valtoztatasokat, ellenvetés,
tartozkodas, hozzaszolas nem volt.

Végiil Tatar Janosné megkdszonte mindenki részvételét, majd lezarta az értekezletet.

k.m.f.
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JegyzOkonyv hitelesito: ... Hovelflu | doyck Dremde

JegyzOkonyv hitelesito: ... 5 *—’“_,\\,\ ................



Kadas Gydrgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto

Iskola és Kollégium
5310. Kisujszallds, Bajesy-Zs. u. 37
Telefon/fax: 59- 520 - 614

e-mail: iskola.kisujszallas@karcagitk.hu OM azonositd: 038 402

Jelenléti iv
Neveldtestiileti értekezlet
Pedagégiai Program, SZMSZ, Intézményi Hazirend és Munkaterv elfogadasa
2026. augusztus 31. 14:1S5 éra
tanari szoba

Sorszam Dolgozoé neve Alairas
1. Alajtnerné Kénig Henriett Fltyfoeris’ of ey flere o B
2 Ardai-Kozidk Zsanett
3. Ariné Szarka Szilvia ] o Gobr (i
4, Balla Orsolya ﬁl A O %_
5. Balla-Szerencsi Lili
6. Balldné T6th Eva L] e By
T Birdi Beatrix = BN G e~ BY
8. Barta Méria "/7 oA O‘L o
9. Batki Brigitta af [‘(w /p Vﬁ 44
10. Békési Fanni "\?)u‘?z;» mm
11, Bir6 Léaszloné B L(,Lcuic'mu |
12, Cs. Nagyné Szilagyi Aniko6
13. Czupp Ilona Eszter s
14. Dancza Erzsébet m ‘/?gfﬂm éﬁdﬁ"
15: Dobos Rébert Déniel
16. | Fabianné Jambor Eva M Wit Adudoy g{/&_\
17. | Fehér Viki6ria B | tEA, it
18. Fekete Gabor
19. | Fekécs Lészl6 —17)
20. Ferencz Annaméria A k/.//ﬂ /
21, Fiirjesné Barta Agnes i =N A %_
22. | Horvath Gabriella %\‘WQ% el
23 Horvathné Lasits Tiinde 4&/,,1 R San b Tt
24. Igriczi Edit \ i
25. | Jakab Sandor A
26. | Kocsmérné Verbdndcz Lidia Vﬂji:j / \
27, Koviacs Krisztina Sk . ; = \/\_ - E—




28.

Dr. Kuiné Nagy Borbala

29. | Lajtos Akos | &

30. | Ledneczkiné T6th Viktoria ; '_:fj;. s \ L
31 Liptdk-Vasas Luca “L,Ir\ $or (forg I

32. | Markétné Molnér Borbila Ul | ( A /L

33 Mészarosné Szabé Katalin \ t =
34. | Mikl6s Andrea c ({///(/}\b/{ /

35. Muranyiné Szab6é Anna foss oS el }\L

36. Nagy Erzsébet k\; s ’i/l

78 Nagy Imréné ,{/ % Tewsensd

38. Nagy Janka J P\(\ /%liu

39. Nagy Krisztina My Urccih ney

40. Papp Aniké tFQ:_Lv\, PR JNL

41. | Raczné Ari Erika Ry ?M‘ e

42. Romhényi Timea E\J sillieng | Ml
43. Siiveges Marianna %%N \,\xw, i

44. Szab6 Zsuzsa ,ﬁ ﬂj 2__‘

45. Széll Marta S»\_u | ey ry

46. Sz6ke Andrea Nk ol

47. Sz6ke Agnes Andrea Qd;i,f%x \;§’ﬁw—%

48. Tar Livia ‘k-{’ - 4L1 (Lo

49, Tatar Janosné NJrL/ /\\m(

50. | T6thné Nagy Agnes \.(}"w w [\, f; by, A (1>
Sl Toros Szilvia |__.\p et

52. | T8késné Bor6k Anita @Qm Boret @AW
53. Vargané Bozdki Ilona W2 x\x, Q il /

54. | Vatai-Gazdik Agnes Ve {\._\\ Bl A

55, Vincze Erika E’r-{ ey £y 2 ke

56. Vincze-Kovics Krisztina

ST Zs6di Karolyné ';-”-\,AL-{; L(\W_q\_ﬂ._. ot

58. | Balla-Sipos Renita y % -5 H‘C"\ Do &
59. Gal Adrienn LA&M &Ck’w (A

60. Pelyhe Anita Qe ert\ \ 41 ,\—L\

61. Péter Szilvia —7?/ }(:\/ > :,,'( ; '
62. Gyurkéné Kiss Aniko %,._,\sw 7K, . \LMM
63. | Magyar I1dik6 Zsuzsinna Mooer AL C wrrauna
64. | Mari Janos /7

65. Antal Laszl6né o

il erd Lol s



66. Baloghné Matus Adrienn Lol agh uc\éﬂ&

67. | Csokai Csaba | e e

68. | David-Kiss Borbala Katalin el ek el hle A
69. Doma Miria

70. Géricz Erzsébet Q‘Lrt-‘l'(_":_.- & rere et

i Janosi Edit /) i nA C J]

72. [ Kis Emé o= g B

73. | Kiss Virdg dim Umesy

74. Kun Liszl6 Attila 4&“\32 L 7& Gl

7. Magyar Melinda

76. | Nagyné Balogh Orsolya NO\W m%k /ofno&_ja\
T Okros Barbara P ’ﬁég P a // /1

78. Okros Krisztina e s .

79. | Okrosné Sajtos Anett Erika O % 0! \S‘va,’ W
80. Palk6 Fanni 74%

81. Papp Attila Palné “ﬂ“ -ﬂt‘tu&u Sy

82. Pappné Sandor Raména Dot Aledhr Ladn

83. | Pesti Tibor Zsolt L =

84. Poszt6s Kéroly Norbert QZ,.& d/ L(/\

85. Sandorné Szakacsi I1diké /‘m P

86. Szekeres Jozsef

87. Szendrei Orsolya / %

88. Szlics-Nagyfejed Renata 5,‘M - m\mﬁuq o

89. | Vincze Déra T o P

90.

91.

92,

93.

94.

95.

96.




